
夜勤手当 40,000円

調整手当 19,000円

特別養護老人ホーム松寿苑

・成績証明書 担当者 施設長　亀山雄樹

選考場所・送付先

保険・年金・定年等

選考方法 書類選考・面接 選考日 随時

応募書類

・履歴書 結果通知 7～10日後

・卒業見込証明書

62歳（再雇用あり） （転居前の住居が20㎞以上の場合）

選考
入職日 令和6年4月1日 採用人数 ２～３名

加入保険等
雇用保険・労災保険・健康保険

住宅

なし

・厚生年金・財形 ・入職の際に転居を伴う場合は

退職金 退職金共済加入 　住居手当を支給いたします。

定年

年間121日

④17：00～09：00 （月9～10日）

・①②③④のローテーション勤務 年次有給休暇 6ヶ月経過後10日

労働時間

就業時間

①07：30～16：30 休憩時間 60分

②07：30～18：30 時間外労働 月平均２時間

③10：00～19：00
休日

　特定加算、ベースアップ加算を含みます。
・扶養手当

・夜勤手当は１か月あたり４回程度として計算しています。
・住居手当（規定あり）

・資格手当は介護福祉士(10,000円)をはじめ、社会福祉士

（a＋b） 205,500円～215,500円 　(5,000円)，介護職員初任者研修や各種研修修了者等に支給します。

・調整手当等各種手当には、介護職員処遇改善加算、

その他手当
・通勤手当（定額・最高30,000円まで）

　b　
定額的に支払われる
手当

賃金締切日

賃金支払日 毎月　23日（翌月払い）

備考

資格手当 10,000円

a 基本給 146,500円 昇給 年1回　

毎月　月末

賃金・手当

賃金形態 月給制 賞与 年2回4.4ヶ月分（初年度　年1回2.3ヶ月分）

仕事の内容
入居者の日常生活全般の介護
（入浴、食事、排泄、着替等）

備考

・他部署への配置変更の可能性があります。

・採用日から4ヶ月の研修期間は、嘱託職員として

　勤務していただきます。（労働条件同一）

職種 介護職員

必要な免許・資格

不問

雇用形態 正職員（期間の定めなし） （介護福祉士、社会福祉士、

就業場所 特別養護老人ホーム松寿苑 　精神保健福祉士があれば尚可）

　　　　　　　　　　　　求人票（大卒）           ＨＰはこちらへ→

会社の特徴
寝たきり等介護を必要とする老人のための福祉施設であり、併設施設としてデイサービスセンター、居宅介護支援
事業所、ホームヘルパーステーションを有する。

仕事内容

事業内容 社会福祉事業
職員数 １０４名

（うち女性　７１名）

設立年 昭和55年 （うちパート３４名）

特別養護老人ホーム 松寿苑
〒744-0051

☎ 0833-47-1220

所在地社会福祉法人幸洋福祉会

下松市大字来巻944番地の1

「安心」それが私たちの願いです

働きやすい職場づくりを積極的に行い、様々な

認定を受けています！育児休業は、女性だけで

なく男性やパート職員の取得実績もあります。

昨年度の年休平均取得日数は11．2日を達

成！仕事と家庭の両立を推進しています。

松寿苑では、ご利用者とご家族の「安心」を目指し

て介護サービスを提供しています。また、職員が

安心して働ける職場づくりにも取り組んでいます。

介護のお仕事を初めて検討される方へ

松寿苑では、まだ介護福祉士の資格を持っていない方や、介護とは全く違う分野の学部の学生さんのご応募も大
歓迎です。今まで介護の勉強をしたことがなくても大丈夫です！！働きながら勉強して、介護福祉士の資格を取
得している先輩職員はたくさんいます。

そして介護・福祉に関する様々な資格の取得支援制度を用意しています。この制度を活用して、新たな資格取得
を目指していきましょう！

リーダー職に任命！後輩職員の指導をします。

頑張って資格を取得した分、お給料もアップ♪

勉強した知識を現場で生かし、

より良いサービスを目指して介護のプロに！

入職後・・・

数年後・・・

（キャリア例）

新任職員研修に参加後、担当の先輩

職員について勤務します。施設内外の

研修に参加し、介護技術を学べます。

厚生労働大臣認定の『くるみん』『えるぼ
し』『ユースエール』を取得している山口
県内唯一の企業です！（R4.6現在）


